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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 0015/2026

O Centro Universitario de Patos — UNIFIP torna publica a abertura das inscricdes do Processo
Seletivo para Contratacdo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, para Unidade Campina
Grande, conforme os requisitos e critérios estabelecidos neste edital.

1. DA SELECAO
O presente Processo Seletivo destina-se ao Recrutamento de Pessoal a ser contratado de acordo

com as seguintes instrugdes:

1.1. REQUISITOS BASICOS:

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro ativo no Ministério do Trabalho (MTE) / Conselho de Classe.

Minimo de 6 meses na funcao.

Dominio das Normas Regulamentadoras (NRs), especialmente NR-01, NR-05 (CIPA), NR-06 (EPI),
NR-07 (PCMSO) e NR-09 (PGR).

REQUISITOS ESPECIFICOS : TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

e Elaborar e implementar politicas de salde e seguranca no trabalho.
e Realizar inspec¢fes de seguranca e auditorias nos postos de trabalho.
e Treinar colaboradores sobre normas de seguranca e uso de EPIs.

e Investigar causas de acidentes e propor medidas preventivas.

e Coordenar os processos da CIPA e brigada de incéndio.

2. DA INSCRICAO

A inscricdo deve ser realizada através do site https://rh.unifip.com.br, no campo Fazer Inscri¢cdo para
vaga de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (EDITAL 0015), unidade UNIFIP Campina Grande,
no periodo de 13 a 17 de abril de 2026.

No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos digitalizados em um

Unico arquivo no formato PDF:
e Curriculo Vitae ou Lattes atualizado, com documentos comprobatdérios de experiéncia profissional;

e Fichade Inscricdo (Anexo I), devidamente preenchida e assinada;

Rua Floriano Peixoto, 3333 - B. Santa Rosa
CEP. 58.416-440 - Campina Grande-FB

CNPJ: 16.768.173/0002-63
Rua Floriano Peixote, 223 - Centro - CEP. 58.700-300 - Patos-PB



https://rh.unifip.com.br/
https://rh.unifip.com.br/

&
<L UNIFIP

CAMPINA GRANDE

Observacdo: Inscricbes com documentos incompletos, ilegiveis ou fora do formato solicitado serdo
indeferidas.

3. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo sera realizado em quatro etapas obrigatdrias, todas de carater eliminatdrias e
classificatorias:
e ETAPA 1: Andlise do Curriculo (Eliminatdria);
e ETAPAS 2, 3 e 4: Entrevista Coletiva; Teste de Conhecimentos na area; Entrevista
Individual e Teste Situacional. (Eliminatérias e Classificatérias);

0. DO DESEMPATE
Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
1.Maior nivel de escolaridade, considerando graduacdo, curso técnico ou cursos complementares
relacionados a fungéo;
2.Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na funcao correspondente a vaga em selecao;
3.Participacdo em cursos de qualificacao e aperfeicoamento profissional na area de atuacéo, devidamente
comprovados.
4.Maior tempo de experiéncia em atendimento ao publico e atividades administrativas, quando aplicavel;
5.Maior idade, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

0. DOS RECURSOS
Os recursos contra os resultados das etapas do processo seletivo deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Gente e Talentos Académicos no prazo de 48 horas apos a divulgacao dos resultados.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Sera indeferida a inscricdo do candidato que nédo atender aos requisitos estabelecidos neste edital ou
que apresentar documentagdo incompleta ou ilegivel.

6.2. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada exclusivamente pelo Canal Institucional Oficial
https://rh.unifip.com.br

6.3. O candidato convocado terd um prazo de 48 horas para entrar em contato com a Geréncia de Gente e
Talentos Académicos — UNIFIP, pelo e-mail rh@fipcg.fiponline.edu.br, a fim de regularizar os
procedimentos administrativos necessarios. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, sera
desclassificado, e o préximo candidato na lista de aprovados sera convocado.

6.4. O candidato selecionado podera cumprir nos turnos diurno e/ou vespertino ou noturno, conforme a
necessidade da institui¢&o.

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
comunicados e demais informacbes referentes a esta selecdo no endereco eletrbnico
https://rh.unifip.com.br

6.6. As inscricdes homologadas serdo divulgadas a partir do dia 20 de abril de 2026, podendo ser
prorrogadas conforme necessidade institucional.

Campina Grande - PB, 10 de abril de 2026.
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Centro Universitério de Pafos
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

OBSERVACOES:

VAGA QUE DESEJA PLEITEAR:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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