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Novembro 2022 - Atual
CEO SER RH | Patos

« Gestéo e desenvolvimento de pessoas;
M a r c e I D A n S e I m o « Elaboracdo de manuais de rotina;
e « Elaboracao de c6digos de conduta;
Profissional de RH . Implementacao de cultura;
« Fortalecimento do propo6sito da empresa;
« Criacao de ferramentas de controle e
PERFIL PESSOAL acompanhamento;
« Processos de recrutamento e selecédo de pessoas;
« Treinamentos focado em Performance;

Disciplinado, organizado e + Desenvolvimento de Lideranca;
proativo. Habilidade de . D_esenvol_\flmento e Fortalecimento da

’ = : Hierarquia;
_comunlca(;ao e relacionamento « Melhoramento de Processos ;
interpessoal. « Avaliacao das necessidades de formacao

organizacionais;

Entendo a importancia de uma « Diagnoéstico individual do colaborador;
cultura ordanizacional - « Analise de resolucao de problemas;

« Mentoria para o Gestor;

sagdavele estou comprametido e Desenvolvimento de uma comunicacao eficaz;

em criar um ambiente de « Planejamento e desenvolvimento de projetos;

trabalho inclusivo, « Aplicacao do Projeto SER;

diversificado e motivador. « Aplicacao do Projeto Desenvolva seu Poder
Pessoal;

Visao estratégdica e orientada » Aplicacao de cursos.

para resultados.
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Criador do "Projeto SER'" e do Consultor Empresarial - Inovar [ Patos
"Desenvolva o seu Poder
Pessoal". « Gestao e desenvolvimento de pessoas;
« Elaboracao de manuais de rotina;
« Elaboracao de c6digos de conduta;
HABILIDADES « Implementacao de cultura;
‘ « Fortalecimento do propé6sito da empresa;
- « Criacado de ferramentas de controle e
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- Trabalho em equipe;

B « Processos de recrutamento e selecido de pessoas;
« Tomada de decisoes; ¢ p

« Treinamentos focado em performance;

» Inteligéncia emocional; « Desenvolvimento de lideranca;
» Gestao de mudancas; « Desenvolvimento e fortalecimento da hierarquia;
« Recrutamento e retencéo de » Melhoramento de Processos ;
pessoal; . Avahagao .das pecesswlades de formacéao
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» Auditorias de recursos « Diagnostico individual do colaborador;
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+ Gestao do tempo; « Mentoria ao gestor;
« Formacao e desenvolvimento ~ « Desenvolvimento de uma comunicacao eficaz;

do pessoal; « Planejamento e desenvolvimento de projetos.



- Comunicador; FORMACAO ACADEMICA

« Orientacao de novos

funcionarios;
« Processamento de ordenados;

. Elaboracao de projetos e Servico Social

CUTSOS; Unopar
P6s em Neurolideranca
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