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CENTRO UNIVERSITARIO

EDITAL N° 0079/2026

PROCESSO SELETIVO

O Centro Universitario de Patos — UNIFIP torna publica a abertura das inscrigbes para o
Processo Seletivo destinado a Coordenador Administrativo e Comercial do Curso de Bacharelado em
Terapia Ocupacional e da Clinica-Escola de Terapia Ocupacional, na unidade UNIFIP PATOS, conforme
0s requisitos e critérios estabelecidos neste edital.

1. DA SELEGAO
O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de pessoal para ocupacdo do cargo de
Coordenador Administrativo e Comercial, observando os seguintes requisitos e critérios:

1.1. Requisitos basicos

e Ter graduacdo em Terapia Ocupacional ou Fisioterapia, com diploma reconhecido pelo MEC,;

e Ter Especializagdo e/ou Residéncia e/ou Mestrado e/ou Doutorado na area, reconhecido pelo MEC;

e Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de, no minimo, 30h semanais, conforme a
necessidade institucional.

1.2. Titulagdo Minima: Especializagao.

2. DA INSCRIGAO

As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente por meio do site https://unifip.com.br/inicio, na segéo
Trabalhe Conosco, selecionando a opgdao EDITAL 0079.26 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO E
COMERCIAL DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL E DA CLINICA-ESCOLA DE TERAPIA
OCUPACIONAL, unidade UNIFIP-PATOS, no periodo de 17 de agosto a 02 de setembro de 2026.

2.1. Documentacao Exigida

No ato da inscricdo, o candidato devera enviar, em um uUnico arquivo no formato PDF, os seguintes
documentos digitalizados:

e Curriculo Lattes atualizado, acompanhado de cépias do diploma de Graduagéo e da titulagdo de
poés-graduacgao (Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado);

e Ficha de Inscrigao (Anexo I), devidamente preenchida e assinada;

e Comprovantes dos Requisitos Basicos - experiéncias e atuagdes profissionais.

Observacgao:
As inscrigbes com documentos incompletos, ilegiveis ou fora do formato solicitado serdo indeferidas. A
auséncia de qualquer documento solicitado acarretara a desclassificagao do candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas obrigatorias, todas de carater classificatorio e
eliminatorio:
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e [Etapa 01: Analise de Curriculo - Avaliagcdo da formagdo académica, experiéncia docente e
experiéncia em gestdo académica do candidato.

e Etapa 02: Entrevista Grupal e Individual - Avaliagdo do perfil profissional, habilidades de liderancga
e planejamento estratégico, realizada pela Comissao de Selecgéo.

e [Etapa 03: Apresentacdo de Plano de Gestdao - O candidato devera apresentar um plano de
gestdo para o curso de Arquitetura e Urbanismo, contendo propostas de melhoria académica, de
infraestrutura e de relacionamento com a comunidade académica. Durag¢ao da apresentagao: 20
minutos, seguida de 10 minutos para argui¢do pela Comisséo de Selegéo.

4. DA COMISSAO DE SELEGAO
A Comissao de Selecao sera composta por:
e Vice-Reitoria, e/ou;
e Pro-Reitoria Académica, e/ou;
e Pro- Reitoria de Gestéao Institucional, e/ou;
e Pré-Reitoria de Pés-graduagéo, Pesquisa e Extensao, e/ou;

e Um representante da Geréncia de Gente e Gestao.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Cada etapa do processo seletivo sera pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 7 (sete)
pontos para aprovagao em cada etapa.

A nota final do candidato sera a média aritmética das notas obtidas nas trés etapas.

6. DO DESEMPATE

Em caso de empate na nota final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Maior titulagcido académica: Doutorado, Mestrado, Especializagao, nesta ordem;

Experiéncia comprovada na fungio correspondente a vaga em selegéo;

Participag¢ao em projetos de extensao, pesquisa ou inovagao, devidamente comprovada;

Maior idade, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).
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7. DOS RECURSOS

Os recursos contra os resultados das etapas do processo seletivo deverdo ser encaminhados a Geréncia de

Gente e Gestao no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6és a divulgagéo dos resultados.

Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora, responsavel pelo processo seletivo, cabendo a

Geréncia de Gente e Gestdo o encaminhamento do parecer ao candidato.
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A Geréncia de Gente e Gestdo tera o prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir do

recebimento do recurso, para envio do retorno ao candidato.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste edital ou
que apresentar documentagéo incompleta ou ilegivel.

8.2. A convocacgao do candidato aprovado sera realizada exclusivamente pelo Canal Institucional Oficial
https://unifip.com.br/inicio.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
comunicados e demais informagbes referentes a esta selegdo no endereco eletrnico
https://unifip.com.br/inicio, as inscrigdes homologadas serao publicadas a partir do dia 03 de setembro de
2026.

Patos — PB, 17 de agosto de 2026.

L ungFP
Centro Universitério de Pa?s

Geréncia de Gente e Gestiao — UNIFIP
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ANEXO |

OBSERVAGOES:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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