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PROCESSO SELETIVO

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA, torna publica a abertura das

inscricdes do Processo Seletivo, destinado a cadastro reserva, para DOCENTE DO CURSO DE
BACHARELADO EM PSICOLOGIA, na unidade UNIFIP Patos. O processo sera realizado para os

seguintes eixos estruturantes:

EIXO | - Fundamentos
Epistemologicos e

Histoéricos

* Histéria da Psicologia
* Bases Filosdficas da Psicologia
* Psicologia: Ciéncia e Profissao

* Psicologia e Politicas Publicas

EIXO Il - Fundamentos

Tedrico-Metodologicos

* Teorias da Personalidade | e Il

* Teoria e Técnica Psicanalitica

* Terapia Cognitivo-Comportamental

* Teoria e Terapia Centrada na Pessoa
* Logoterapia e Analise Existencial

* Psicoterapia de Grupo

* Psicoterapia Infantil e Adolescente

» Abordagens Psicoterapicas Contemporaneas

EIXO lll - Fenomenos e

Processos Psicoldgicos

* Processos Psicolodgicos Basicos

* Psicologia do Desenvolvimento (Infancia, Adolescéncia e
Envelhecimento)

* Psicologia da Aprendizagem

* Neuropsicologia

* Bases Fisiologicas e Neuropsicolégicas do Comportamento
Humano

* Psicologia Social | e Il

* Psicopatologia | e Il

* Analise Experimental do Comportamento

» Saude Mental e Atengao Psicossocial

* Psicofarmacologia

EIXO IV - Procedimentos
para a Investigagao
Cientifica e para a Pratica

Profissional

* Pesquisa em Psicologia
» Técnicas e Analise de Dados
* Bioestatistica

* Psicometria
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* Avaliacao Psicologica |, Il e 111

* Técnicas de Entrevista e Intervengéo
* Produgéo Cientifica

«TCClell

+ Legislagdo e Etica em Psicologia

EIXO V - Interfaces com | * Psicologia Organizacional e do Trabalho | e Il
Campos Afins do * Psicologia Juridica
Conhecimento * Psicologia Hospitalar
* Selegao e Orientacao Profissional
* Psicologia e Educagéao
* Psicologia e Saude
* Psicologia Comunitaria
* Psicologia e Familia
* Psicologia Ambiental
* Diversidade e Incluséo

« Saude Coletiva e Assisténcia Social

1. DA SELEGAO

O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de pessoal para cadastro
reserva para ocupagdo do cargo de Docentes do Curso de Bacharelado em Psicologia,

observando os seguintes requisitos e critérios.

1.1.REQUISITOS BASICOS

e Ter Graduagao em Psicologia, com titulagdo reconhecida pelo MEC;

e Ter Mestrado na area ou areas afins, com Diploma reconhecido pelo MEC;

e Terregistro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

e  Possuir experiéncia comprovada na docéncia, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses;

e Ter experiéncia comprovada de atuag&o no eixo que ira concorrer;

e Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de acordo com as necessidades

institucionais.

TITULAGAO MINIMA: MESTRADO
Observagao: Sera permitida a inscricdo de candidatos em fase de conclusdo do curso de
mestrado, desde que apresentem declaragcdo atualizada emitida pela instituicdo de ensino. A

comprovacgao da conclusao do curso podera ser exigida no momento da contratagao.

2. DA INSCRIGAO
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As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente por meio do site https://rh.unifip.com.br/, no

campo Fazer Inscricdo, na vaga EDITAL 0066.26 - DOCENTE DE PSICOLOGIA, no periodo de
03 a 14 de junho de 2026.

2.1. Documentagéo Exigida

No ato da inscrigao, o candidato devera enviar, em um Unico arquivo no formato PDF, os seguintes
documentos digitalizados:

e Curriculo Lattes atualizado, acompanhado de coépias do diploma de Graduagao e da
titulagéo de pés-graduacéao (Especializagéo, Mestrado e/ou Doutorado);
e Ficha de Inscrigao (Anexo |), devidamente preenchida e assinada;

e Documentos de identificagdo com foto a saber, RG/CNH ou Carteira Profissional —
emitida pelo Conselho Profissional;

e Documentos comprobatérios dos requisitos basicos.

2.2. Observagoes

e As inscrigbes com documentos incompletos, ilegiveis ou fora do formato solicitado serédo

indeferidas. A auséncia de qualquer documento solicitado acarretara a desclassificagao
do candidato.

e As inscrigcbes devem ser realizadas por eixos e ndo por disciplina;

e OJ/A candidato(a) podera se inscrever para mais de um eixo, deve-se informar na ficha

de inscrigao para quais eixos pretende concorrer.

3. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado em trés etapas obrigatorias, todas de carater classificatorio
e eliminatorio:

e Etapa 01: Analise Curricular (Curriculo Lattes), de carater eliminatoria;

e Etapa 02: Entrevista Grupal, de carater eliminatéria;

e Etapa 03: Prova Didatica (aula expositiva) de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO.

E indispensavel a participagdo em todas as etapas do processo seletivo, em caso de falta o(a)
candidato(a) sera desclassificado. Em caso de desisténcia, o(a) candidato(a) devera formalizar
por e-mail para a Geréncia de Gente e Gestao (rh@fiponline.edu.br) comunicando a decisao.

4. DA PROVA DIDATICA
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A prova didatica sera realizada na data, horario e local de aplicagdo das provas dispostas no

documento de homologagéao das inscrigdes, da seguinte forma:

4.1. A ordem de apresentacao da Prova Didatica sera definida por ordem alfabética;

4.2. A tematica sera sorteada previamente, com antecedéncia minima de 24 horas, as
informagdes serdo preestabelecidas em documento de homologagéo;

4.3.0(A) candidato(a) que tiver sua inscricdo deferida devera disponibilizar previamente o
Plano de Aula e um modelo de Atividade Avaliativa para o email da Geréncia de Gente e
Gestao do UNIFIP (rh@fiponline.edu.br) e devera trazer no dia da apresentacdo da Prova
Didatica;

4.4. A Prova Didatica (aula expositiva) sera realizada individualmente a todos os candidatos,
nao sendo permitido que um candidato assista a aula do outro.

4.5. Tera duragdo minima de 40 minutos, sendo o tempo maximo de 30 minutos destinados a
apresentacdo da aula e o tempo minimo de 10 minutos destinados a arguicdo da
Comissao Examinadora.

4.6. A Comissao Examinadora sera composta por Representantes do Curso, pela Geréncia de
Gente e Gestao e pela Pro-Reitoria.

4.7. A Prova Didatica de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sera pontuada de 0
(zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 7 pontos. Para prosseguir no Processo
Seletivo da disciplina.

4.8. Na Prova Didatica, cada membro da Comissdo Examinadora avaliara e pontuara o
candidato em conformidade com a Ficha Avaliativa Institucional homologada, conforme

Barema vigente.

5. DO DESEMPATE

Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:

Maior titulagdo académica: Doutorado, Mestrado, Especializagéo, nesta ordem;
Experiéncia comprovada na fungao correspondente a vaga em selegao;

Participacdao em projetos de extensao, pesquisa ou inovagao, devidamente comprovada;

e .

Maior idade, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

6. DOS RECURSOS

Os recursos contra os resultados das etapas do processo seletivo deverdo ser encaminhados a
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Geréncia de Gente e Gestao no prazo maximo de 48 horas apds a divulgacéo dos resultados. Os

recursos serdo analisados pela Banca Examinadora, cabendo a Geréncia de Gente e Gestao o
encaminhamento do parecer ao candidato. A Geréncia de Gente e Gestao tera o prazo de até 72
(setenta e duas) horas, contadas a partir do recebimento do recurso, para analise e envio do retorno ao

candidato.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

71. Tera a inscricdo indeferida o candidato que ndo atenda aos requisitos do Processo
Seletivo, o candidato que n&o preencha a ficha de inscrigdo ou a preencha de forma ilegivel.

7.2. A ordem de convocacgéo é prioritariamente, a classificagdo dos candidatos.

7.3. A convocagédo do candidato a ser contratado dar-se-a pelo Canal Institucional Oficial
https://unifip.com.br/inicio;

7.4. Sera aprovado apenas um candidato por area.

7.5. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais, comunicados e demais informacdes referentes a esta Selegdo no enderego

eletrénico https://unifip.com.br/inicio. As inscrigdes homologadas serédo divulgadas a partir
do dia 15 de junho de 2026.

Patos — PB, 03 de junho de 2026.

L uarP
Centro Universitério de Pafbs

Geréncia de Gente & Gestéo

Geréncia de Gente e Gestao - UNIFIP
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ANEXO |

Deixar claro para qual(is) eixo(s) pretende pleitear a vaga:

( ) EIXO I - Fundamentos Epistemologicos e Historicos

( ) EIXO Il - Fundamentos Tedérico-Metodolégicos

( ) EIXO Il - Fendmenos e Processos Psicologicos

( ) EIXO IV - Procedimentos para a Investigagao Cientifica e para a Pratica Profissional
( ) EIXOV -Interfaces com Campos Afins do Conhecimento

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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