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FUNDAGAO FRANCISCO MASCARENHAS — FFM
ESCOLA DE CIENCIAS DA SAUDE DE PATOS — ECISA

EDITAL N° 0065/2026

PROCESSO SELETIVO

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA, torna publica a abertura das
inscrigbes do PROCESSO SELETIVO destinado & contratagdo de DOCENTE para o CURSO TECNICO
EM ENFERMAGEM, na Ecisa, com inicio no semestre 2026.2.

1. DA SELEGAO

O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de pessoal para ocupagédo do
cargo de Docente do Curso Técnico em Enfermagem, observando os seguintes requisitos e

critérios.

1.1.REQUISITOS BASICOS
e  Ter Graduagdo em Enfermagem (Egresso UNIFIP);
e  Ter Especializagdo na area de Enfermagem, com certificagao reconhecida pelo MEC;

e Ter disponibilidade de cumprir a carga horaria no turno da noite.

TITULAGAO MINIMA: Especializagéo.
2. DAINSCRIGAO

A inscricdo deve ser realizada através do site https://unifip.edu.br/inicio, no campo Trabalhe Conosco,
EDITAL 0065 — DOCENTE DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - ECISA, unidade Patos, no
periodo de 02 a 10 de junho a de 2026.

2.1. Documentacao Exigida

No ato da inscrigédo, o candidato devera enviar, em um unico arquivo no formato PDF, os seguintes

documentos digitalizados:

e Curriculo Lattes atualizado, acompanhado de coépias do diploma de Graduagado e da
titulacdo de pés-graduacgao (Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado);

e Ficha de Inscrigao (Anexo |), devidamente preenchida e assinada;

e Documentos de identificagcdo com foto a saber, RG/CNH ou Carteira Profissional —
emitida pelo Conselho Profissional;

e Documentos comprobatdrios dos requisitos basicos.

2.2. Observacgoes


https://unifip.edu.br/inicio
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e As inscrigdes com documentos incompletos, ilegiveis ou fora do formato solicitado serao

indeferidas. A auséncia de qualquer documento solicitado acarretara a desclassificagao
do candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado em trés etapas obrigatérias, todas de carater classificatorio
e eliminatorio:

e Etapa 01: Analise Curricular (Curriculo Lattes), de carater eliminatéria;

e Etapa 02: Entrevista Grupal de carater eliminatoério e classificatério;

e Etapa 03: Prova Didatica de carater eliminatoério e classificatério.

E indispensavel a participagdo em todas as etapas do processo seletivo (isso inclui a
participacdo no sorteio do tema da Prova Didética, caso o tema ndo seja preestabelecido e
informado no resultado de homologagéo das inscrigdes), caso esteja ausente em uma das

etapas, o candidato sera desclassificado do processo.

4. DA PROVA DIDATICA

A prova didatica sera realizada na data, horario e local de aplicagdo das provas dispostas no
documento de homologagéao das inscrigdes, da seguinte forma:

4.1. A ordem de apresentagao da Prova Didatica sera definida por ordem alfabética;

4.2. A tematica sera sorteada previamente com antecedéncia minima de 24 horas ou
preestabelecido em documento de homologacao;

4.3. A Prova Didatica (aula expositiva) sera realizada individualmente a todos os candidatos,
nao sendo permitido que um candidato assista a aula do outro.

4.4. Tera duracdao minima de 40 minutos, sendo o tempo maximo de 30 minutos destinados a
apresentacdo da aula e o tempo minimo de 10 minutos destinados a arguicdo da
Comissao Examinadora.

4.5. A Comissao Examinadora podera ser composta por Representantes do Curso, pela
Geréncia de Gente e Gestao e pela Pré-Reitoria.

4.6. A Prova Didatica de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sera pontuada de 0
(zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 7 pontos. Para prosseguir no Processo
Seletivo da disciplina.

4.7. Na Prova Didatica, cada membro da Comissdo Examinadora avaliara e pontuara o
candidato em conformidade com a Ficha Avaliativa Institucional homologada, conforme

Barema vigente.
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5. DO DESEMPATE

Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:
1. Maior titulagdo académica: Doutorado, Mestrado, Especializagdo, nesta ordem;
2. Experiéncia comprovada na fun¢ao correspondente a vaga em sele¢ao;
3. Participagao em projetos de extensio, pesquisa ou inovagao, devidamente comprovada;
4. Maior idade, conforme o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003

(Estatuto do Idoso).

6. DOS RECURSOS

Os recursos contra os resultados das etapas do processo seletivo deverao ser encaminhados a
Geréncia de Gente e Gestao no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao
dos resultados. Os recursos serdo analisados e a Geréncia de Gente e Gestao tera o prazo de até
72 (setenta e duas) horas, contadas a partir do recebimento do recurso, para analise e envio do

retorno ao candidato.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

71. Tera a inscricao indeferida o candidato que nao atenda aos requisitos do Processo
Seletivo, o candidato que ndo preencha a ficha de inscricdo ou a preencha de forma ilegivel.

7.2. A ordem de convocagao é prioritariamente, a classificagdo dos candidatos.

7.3. A convocacédo do candidato a ser contratado dar-se-a pelo Canal Institucional Oficial
https://unifip.com.br/inicio;

7.4. O candidato selecionado atuara no turno noturno.

7.5. Sera aprovado o numero de candidatos necessarios, podendo ser um ou mais por
area.

7.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicagéo de todos
os atos, editais, comunicados e demais informacgdes referentes a esta Selegao no endereco
eletrénico https://unifip.com.br/inicio. As inscricdes homologadas serédo divulgadas a partir
do dia 11 de junho de 2026.

Patos — PB, 02 de junho de 2026.
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Centro Universitirio de Pafos
Geréncia de Gente e Gestdo

Geréncia de Gente e Gestao - UNIFIP
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ANEXO |

OBSERVAGOES: Deixar claro para qual(is) area(s) pretende pleitear a vaga:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



