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EDITAL N° 0054/2026

PROCESSO SELETIVO (EXTERNO)

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA, torna publica a abertura das inscri¢des do
Processo Seletivo para COORDENADOR (A) DO CURSO TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL -

EAD, na unidade UNIFIP Patos. O presente Processo Seletivo destina-se ao Recrutamento de

Coordenador(a) a ser contratado de acordo com as seguintes instrugdes:

1. REQUISITOS BASICOS

Ter formagado superior em Gestdao Comercial, Administracdo, Economia ou areas correlatas
(Reconhecidos pelo MEC);

Ter Mestrado e/ou Doutorado na area ou areas correlatas (Reconhecidos pelo MEC);

Ter experiéncia comprovada na Educacao Basica e/ou Educagao Superior;

Ter experiéncia/vivéncia comprovada no Ensino remoto, hibrido e/ou EAD;

Ter comprovagéo de vivéncias em praticas pedagogicas inovadoras;

Ter disponibilidade de 10 horas semanais;

Ter disponibilidade no turno Noturno em dias e horarios que serao organizados conforme a
necessidade institucional;

Ter experiéncia em docéncia e/ou Gestao Académica.

TITULAGAO MINIMA: MESTRADO
DIFERENCIAL: Possuir outra formagao na area da Educacao/Licenciaturas ou ter Mestrado e/ou Doutorado

na area da Educacéo, Linguagem e Ensino.

2. DAINSCRIGAO

A inscricdo deve ser realizada através do site https://rh.unifip.com.br/, no campo Fazer Inscri¢ao,
EDITAL 0054.26 - COORDENADOR (A) DO CURSO TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL - EAD,
unidade UNIFIP, no periodo de 05 a 17 de maio de 2026.

No ato da inscrigéo, o (a) candidato (a) devera enviar escaneados em PDF a seguinte documentacéo:

A

Curriculo Lattes atualizado em PDF, com Cépia do Diploma da Graduagédo, Mestrado e/ou
Doutorado;

Ficha de Inscricdo, preenchida e assinada, de forma legivel. Caso o candidato ndo envie a
ficha ou n&o esteja legivel, esse sera Desclassificado do Processo Seletivo (ANEXO 1);

Documentos comprobatérios dos requisitos Basicos e Especificos.
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OBSERVAGAO: As inscricdes com documentos incompletos, ilegiveis ou fora do formato solicitado

serao indeferidas. A auséncia de qualquer documento solicitado acarretara a desclassificagdo do
candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas obrigatérias para todos os candidatos, sendo elas:
ETAPA 1: Analise dos Curriculos (Classificatéria e Eliminatéria);

ETAPA 2: Entrevistas Individuais (Classificatorias e Eliminatorias).

3.1 DA ANALISE CURRICULAR
O Curriculos Lattes do candidato sera avaliado de acordo com os critérios estabelecidos no item 1
deste Edital. A analise do curriculo levara em consideracado: Formacao Académica; Producgao Cientifica

e Tecnoldgica; Artistica ou Cultural; Experiéncia Docente e Experiéncia na Gestéo.

3.2 DA ENTREVISTA

O/A candidato/a devera demonstrar as seguintes habilidades e competéncias: dominio de ferramentas
digitais e ambientes virtuais de aprendizagem (Google Classroom, Moodle, Teams, entre outros),
capacidade de integrar tecnologias digitais ao processo de ensino-aprendizagem, habilidade para

desenvolver metodologias ativas.

3.3 DA COMISSAO DA SELEGAO

A Comissao Examinadora sera composta por representantes do Curso ou da Coordenagédo de
Educacdo a Distancia (CEaDl), pela Geréncia de Gente e Gestdo e por um representante das
Pro-Reitorias.

A data, horario e o local de aplicagdo das etapas seréo dispostos no documento de homologagéo das
inscricdes. E indispensavel a participagdo em todas as etapas do processo seletivo; caso esteja

ausente em uma das etapas, o(a) candidato(a) sera desclassificado do processo seletivo.

4. DO DESEMPATE
e Maior titulacdo académica: Doutorado, Mestrado, Especializagao, nesta ordem;
e Experiéncia comprovada na fung¢éo correspondente a vaga em selegao;
e Participagdo em projetos de extensao, pesquisa ou inovagéo, devidamente comprovada;
e Maior idade, conforme o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto

do Idoso)
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5. DOS RECURSOS

A. Os recursos contra os resultados das etapas do processo seletivo deverao ser encaminhados a

Geréncia de Gente e Gestdo no prazo maximo de 48 horas apoés a divulgagao dos resultados.

6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
A. Tera a inscrigdo indeferida o candidato que ndo atenda aos requisitos do Processo Seletivo, o

candidato que ndo preencha a ficha de inscricdo ou a preencha de forma ilegivel.

B. A ordem de convocacéo € prioritariamente, a classificacdo dos candidatos.
C. Os candidatos classificados serao convocados mediante a necessidade institucional.
D. A convocagdo do candidato a ser contratado dar-se-a pelo Canal Institucional Oficial

https://rh.unifip.com.br/;

E. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, comunicados e demais informacgdes referentes a esta Selegao no endereco eletrbnico
https://rh.unifip.com.br/. As inscrigbes homologadas serdo divulgadas a partir do dia 18 de
maio de 2026.

Patos — PB, 05 de maio de 2026.

LuarP

Centro Universitério wersitario de Pafos
Geréncia de Gente e Gestéo

GERENCIA DE GENTE E GESTAO - UNIFIP
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ANEXO |

OBSERVAGOES:

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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