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CENTRO UNIVERSITARIO

EDITAL N° 0069/2026

PROCESSO SELETIVO

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA, torna publica a abertura das inscricées do
PROCESSO SELETIVO, para o Semestre 2026.2, para SUPERVISOR(A) DE ENSINO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENFERMAGEM destinado as seguintes areas:

1. ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

2. ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER

3. ENFERMAGEM CIRURGICA Il

4. ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA

5. SUPERVISIONADO Il (HOSPITAL DAY)

1. DA SELEGAO

O presente Processo Seletivo destina-se ao Recrutamento de Pessoal a ser contratado de acordo com as
seguintes instrugoes:

1.1 REQUISITOS BASICOS
e Ter Graduagédo em Enfermagem, com diploma reconhecido pelo MEC;
e Ter Especializagdo na area com certificado reconhecido pelo MEC;
e Ter experiéncia profissional comprovada de no minimo 6 (seis) meses;
e Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de até 40h, presencialmente, distribuida de acordo com a
necessidade institucional (Manha, Tarde e/ou Noite).

TITULAGAO MINIMA: Especializacao.
DIFERENCIAL: Ser Egresso do Curso de Enfermagem do UNIFIP.

2. DAINSCRIGAO

A inscricdo deve ser realizada através do site https://unifip.com.br/inicio, no campo Trabalhe Conosco,
EDITAL 0069.26 — SUPERVISOR(A) DE ENSINO DO CURSO DE ENFERMAGEM, no periodo de 06 a 13 de
julho de 2026.

2.1. Documentacao Exigida
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No ato da inscrigdo, o candidato devera enviar, em um unico arquivo no formato PDF, os seguintes

documentos digitalizados:

e Curriculo Lattes atualizado, acompanhado de cépias do diploma de Graduacéo e certificado de
Especializagao;
e Ficha de Inscricdo (Anexo |), devidamente preenchida e assinada, informando de forma clara e
legivel o interesse na vaga;
e Documentos comprobatérios dos requisitos basicos.
Observacgao:

Inscricdes com documentos incompletos, ilegiveis ou em formatos diferentes do solicitado seréo indeferidas.
3. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado em trés etapas obrigatdérias, sendo todas classificatérias e

eliminatorias:

e Etapa 01: Analise de Curriculos (Classificatoria e Eliminatéria);
e Etapa 02: Entrevistas Coletiva e Individual (Classificatéria e Eliminatoria);

e [Etapa 03: Teste Situacional (Classificatéria e Eliminatéria).
3.1. Da Analise Curricular

O Curriculo Lattes do candidato sera avaliado de acordo com os critérios estabelecidos no item 1.1 deste
Edital.

3.2 Da Entrevista

O/a Candidato/a devera demonstrar as seguintes habilidades e competéncia comportamentais e
pedagdgicas essenciais ao exercicio da preceptoria, tais como espirito de lideranga, responsabilidade,
organizagao, trabalho em equipe, capacidade de comunicagéo oral, proatividade, alinhamento com os
valores institucionais e compromisso com a formacdo académica, conforme os critérios e pontuagdes

descritos na tabela a seguir:

Critério
Clareza na comunicagéo e didatica
Capacidade de orientar e supervisionar alunos
Postura ética e profissional
Alinhamento com valores institucionais
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A data, horario e local de aplicacdo das etapas serédo dispostos no documento de homologagéo das inscrigdes.

E indispensavel a participagdo em todas as etapas do processo seletivo; caso esteja ausente em uma das

etapas, o(a) candidato(a)sera desclassificado do processo.
3.3. Do Teste Situacional

Esta etapa sera realizada por meio de estudo de caso e/ou simulagao pratica, podendo envolver situagdes
relacionadas a area, elaboragédo de planos e indicagdo de recursos e tecnologias, conforme as demandas

da fungao.

O(a) candidato(a) sera avaliado(a) quanto a coeréncia técnica, fundamentacéo tedrica, seguranca na

conduta, organizagao do raciocinio e adequacgao as boas praticas.

4. DO DESEMPATE

Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Maior titulacido académica: Doutorado, Mestrado, Especializagao, nesta ordem;
Experiéncia comprovada na fungao correspondente a vaga em selegao;

Participagcao em projetos de extenséao, pesquisa ou inovagéao, devidamente comprovada;

L e

Maior idade, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do

Idoso).

5. DOS RECURSOS

Os recursos contra os resultados das etapas do processo seletivo deverdo ser encaminhados a Geréncia de

Gente e Gestao no prazo de 48 horas apos a divulgagao dos resultados.

O recurso devera ser encaminhado a Geréncia de Gente e Gestdo, por meio do endereco eletronico
rh@fiponline.edu.br, devidamente fundamentado, contendo a identificagdo do candidato e a exposi¢ao clara

dos motivos que justifiquem o pedido de reavaliagao.

A Geréncia de Gente e Gestao tera o prazo de até 72 (setenta e duas) horas para analise do recurso e

encaminhamento da resposta ao candidato, por meio do enderego eletrénico informado no ato da inscrigao.

A decisdo proferida apds a analise do recurso sera definitiva no ambito do processo seletivo.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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6.1. Tera a inscrigdo indeferida o candidato que ndo atenda aos requisitos do Processo Seletivo e/ou

nao preencher e anexar a ficha de inscricdo ou ndo enviar os documentos comprobatérios dos

requisitos;

6.2. A ordem de convocacgao é prioritariamente, a classificagdo dos candidatos;

6.4. A convocagdo do candidato a ser contratado dar-se-a pelo Canal Institucional Oficial

https://unifip.com.br/inicio;

6.5. O candidato selecionado podera cumprir nos turnos diurno, vespertino e/ou noturno.

6.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,

comunicados e demais informagdes referentes a esta Selecdo no enderegco eletrénico
nifip.com.br/inicio. As inscrigdes homologadas seréo divulgadas a partir do dia 30 de janeiro de

2026.

Patos — PB, 06 de julho de 2026.
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GERENCIA DE GENTE E GESTAO - UNIFIP
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ANEXO |
Nome:
Endereco:
E-mail: Telefone:
Formacgao Universitaria
Graduagao
Instituicao Curso Inicio/Término
Especializacao
Instituicao Curso Inicio/Término
Mestrado
Instituicao Curso Inicio/Término
Doutorado
Instituicao Curso Inicio/Término

Experiéncia Profissional

Empresa ou Instituigao Cargo Inicio/Término

Observagoées:

Desejo pleitear a vaga para:
1. () ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
() ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER
( ) ENFERMAGEM CIRURGICA I
() ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA
( ) SUPERVISIONADO Il - HOSPITAL DAY
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