
 
EDITAL Nº 0090/2026 

 
PROCESSO SELETIVO  

 
 

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA, torna pública a abertura das inscrições do 

Processo Seletivo para contratação de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS. O presente Processo Seletivo 

destina-se ao recrutamento de pessoal para ocupação da vaga de Auxiliar de Serviços Gerais, 

observando os seguintes requisitos e critérios: 

 

1.​ REQUISITOS 
●​ Ter disponibilidade de 44h semanais, para os turnos Matutino, Vespertino e Noturno (Incluindo 

os finais de semana e Feriados), embasados pela CLT; 

●​ Ter Ensino Médio Completo; 

●​ Ter idade igual ou acima de 20 anos. 

 

2.​ DA INSCRIÇÃO 
A inscrição deve ser realizada através do site https://unifip.com.br/inicio, no campo Trabalhe Conosco, 

EDITAL 0090 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, unidade UNIFIP Patos, no período de 06 a 12 de 
outubro de 2026, inserindo o Curriculum Vitae e o Certificado do Ensino Médio. 
 

3.​ DA SELEÇÃO 
A Seleção será realizada mediante as seguintes etapas: 

●​ ETAPA 01: Análise dos Currículos (Classificatória e Eliminatória); 
●​ ETAPA 02: Entrevistas Coletiva e Individual (Classificatória e Eliminatória). 

 

4.​ DOS RECURSOS 
Os recursos contra os resultados das etapas do processo seletivo deverão ser encaminhados à Gerência de 

Gente e Gestão no prazo máximo de 48 horas após a divulgação dos resultados. A Gerência de Gente e Gestão 

terá o prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir do recebimento do recurso, para análise e envio 

do retorno ao candidato. 

 

5.​ DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
A.​ Terá a inscrição indeferida o candidato que não atender aos requisitos estabelecidos neste Processo 

Seletivo e/ou não apresentar, juntamente com o currículo, as comprovações dos requisitos básicos 

exigidos.  
B.​ O candidato selecionado poderá ser alocado em qualquer turno (manhã, tarde ou noite), conforme a 

necessidade da instituição, inclusive aos sábados.  

C.​ Os candidatos classificados poderão compor cadastro reserva, conforme a ordem de classificação, 

 

https://unifip.com.br/inicio


 
para eventual preenchimento de vagas que venham a surgir durante o período de validade deste 

Processo Seletivo. O cadastro reserva terá validade de até 6 (seis) meses, contados a partir da data 

de publicação do resultado final, ou até a convocação do último candidato classificado, o que ocorrer 

primeiro.   

D.​ A classificação em cadastro reserva não gera direito adquirido à contratação, ficando esta 

condicionada à existência de vaga, à necessidade institucional e à disponibilidade para contratação, 

observada a ordem de classificação.  

E.​ É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais, 

comunicados e demais informações referentes a esta Seleção no endereço eletrônico 

https://rh.unifip.com.br/. As inscrições homologadas serão divulgadas a partir do dia 13 de outubro de 

2026.  
 

 
Patos – PB, 06 de outubro de 2026. 
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____________________________________________ 
GERÊNCIA DE GENTE E GESTÃO - UNIFIP 
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