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EDITAL N° 0089/2026

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO DE ENFERMAGEM

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA, torna publica a abertura das
inscrigbes do Processo Seletivo para contratagdo de ESTAGIARIO(A) DO CURSO DE
ENFERMAGEM para atuagao no Hospital Day, na unidade UNIFIP - Patos.

1. DOS REQUISITOS BASICOS

e Estar regularmente matriculado(a) entre o 7° e o 10° periodo no curso de Enfermagem
do UNIFIP;

e Ter disponibilidade para cumprir jornada de 6 (seis) horas diarias, nos turnos manh3,

tarde e/ou noite.

2. DA BOLSA-AUXILIO

O estagiario recebera bolsa-auxilio durante o periodo de vigéncia do estagio.

3. DAS INSCRIGOES

A inscricdo deve ser realizada através do site https://rh.unifip.com.br/, no campo Fazer
Inscrigdo, EDITAL 0089.26 - ESTAGIARIO(A) DE ENFERMAGEM, unidade UNIFIP, no periodo
de 02 a 12 de outubro de 2026.

3.1. Documentacgio exigida:

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos

digitalizados em um unico arquivo no formato PDF:

e Curriculo Vitae atualizado e legivel;

e Documentos de comprovagao de matricula.

Observagao:
As inscrigbes com documentos incompletos, ilegiveis ou fora do formato solicitado seréo
indeferidas. A auséncia de qualquer documento solicitado acarretara a desclassificagdo do

candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO
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O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas obrigatérias, todas de carater

eliminatério e classificatorio:

Etapa 1: Anadlise de Curriculo — Avaliagdo dos documentos apresentados pelo candidato

(classificatéria e eliminatdria);

Etapa 2: Entrevista — Avaliacdo individual do candidato, com foco em habilidades técnicas e

comportamentais (classificatéria e eliminatéria);

Etapa 3: Teste Situacional — Avaliagdo dos conhecimentos técnicos, habilidades praticas,

organizagao e postura profissional.

5. DOS RECURSOS
Os recursos contra os resultados das etapas do processo seletivo deverdo ser
encaminhados a Geréncia de Gente e Gestdo no prazo de 48 horas apds a divulgagao dos
resultados.

6. DO DESEMPATE

Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. Maior coeficiente de rendimento académico (CRE) no curso de graduagdo em que o
candidato esta matriculado;

2. Maior carga horaria cursada no curso de graduagao, considerando a concluséo de
disciplinas diretamente relacionadas a vaga em selecao;

3. Participagcao em atividades extracurriculares como monitorias, iniciagéo cientifica,
projetos de extensao ou estagios anteriores, devidamente comprovados;

4. Maior experiéncia em atividades correlatas a fungao, ainda que em estagios
voluntarios ou extracurriculares;

5. Maior idade, conforme o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1. Tera a inscrigdo indeferida: o candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos
neste edital ou que apresentar documentagdo incompleta; o candidato que enviar a
inscricao faltando algum documento solicitado e o candidato que enviar o curriculo fora do
prazo estabelecido;

7.2. O(a) candidato(a) selecionado(a) podera ter seu contrato de estagio encerrado a
qualquer tempo, mediante avaliagdo da Instituigdo, caso seu desempenho seja

considerado insatisfatério, haja descumprimento das normas e procedimentos
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institucionais, ou seja constatada conduta incompativel com os principios, valores e regras

de convivéncia do UNIFIP, especialmente quando praticada contra a Instituicdo, seus
colaboradores, gestores, docentes, discentes, demais estagiarios, prestadores de servicos,
pacientes, usuarios ou qualquer outra pessoa vinculada direta ou indiretamente a

Instituigao.

7.3. O candidato, segundo seu proéprio julgamento, podera, a qualquer tempo, requerer seu
afastamento do grupo, via oficio encaminhado a coordenagdo ou setor a qual esta

vinculado, a quem cabera dar seguimento as devidas providéncias;

7.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada exclusivamente pelo Canal

Institucional Oficial da Geréncia de Gente e Gestao https://rh.unifip.com.br/;

7.6. O(a) candidato(a) selecionado(a) podera cumprir a jornada de estagio nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da Instituigéo,

respeitando a carga horaria diaria e semanal legalmente estabelecida para o estagio.
8. DOS RESULTADOS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todas as
etapas do Edital, comunicados e demais informagdes referentes a esta Selegdo no endereco

eletrdnico https://rh.unifip.com.br/.
Patos — PB, 02 de outubro de 2026.
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Centro Universitirio de Pafos
Geréncia de Gente e Gestéo

Geréncia de Gente e Gestao — UNIFIP
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